
 

 

POLITICA AMBIENTALE 

Tacchificio Villa Cortese considera la sostenibilità e l’impegno verso l’ambiente alla base della propria attività 

e si traduce in una strategia concreta di sviluppo responsabile.  

Con l'obiettivo di contribuire a un modello di crescita sostenibile e ad alto valore aggiunto, si pone come 

pilastri fondamentali: 

1. Conformità alla normativa e miglioramento continuo: 

• Rispettare tutte le leggi e regolamenti ambientali applicabili, nonché gli altri requisiti sottoscritti 

dall’organizzazione. 

• Implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN 

ISO 14001. 

• Monitorare e migliorare costantemente le proprie performance ambientali impegnandosi a ridurre 

gli impatti ambientali significativi con un approccio basato sul ciclo di vita; 

2. Uso efficiente delle risorse:  

• Ottimizzare l’uso delle risorse naturali attraverso soluzioni tecnologiche innovative, come 

l’ingegnerizzazione preventiva del prodotto e la produzione digitale. 

• Garantire un processo produttivo a basso impatto ambientale, minimizzando gli sprechi e favorendo 

il recupero e il riutilizzo degli scarti, anche tramite il riscaldamento da biomassa legnosa. 

• Promuovere l’uso di fonti rinnovabili, come geotermico e fotovoltaico, che coprono oltre il 70% del 

fabbisogno energetico aziendale. 

3. Filiera sostenibile e socialmente responsabile: 

• Favorire una filiera interamente Made in Italy, tracciabile e orientata alla qualità del prodotto, 

progettato per durare nel tempo. 

• Scegliere materiali con minor impatto ambientale, valorizzando anche l’impiego di polimeri in parte 

riciclati, anche internamente, e legno da fonti responsabilmente gestite (es. FSC). 

• Ridurre l’impatto ambientale del packaging e dei materiali ausiliari, limitando la produzione di rifiuti 

e facilitandone la gestione responsabile. 

4. Cultura aziendale e coinvolgimento del personale 



 

 

• Coinvolgere e sensibilizzare tutto il personale sulle tematiche ambientali, attraverso percorsi di 

formazione continua come TVC 2030, con l’obiettivo di sviluppare competenze tecniche e trasversali 

in linea con la vision aziendale. 

• Promuovere il benessere delle persone e lo sviluppo delle soft skills per una crescita equilibrata. 

5. Innovazione e miglioramento condiviso 

• Promuovere una cultura di innovazione responsabile, ispirata ai principi dell’Open Innovation, 

collaborando attivamente con clienti, fornitori, enti e stakeholder per la diffusione di soluzioni 

sostenibili. 

• Integrare i principi ESG (Environmental, Social, Governance) nella strategia aziendale, facendo della 

sostenibilità un vantaggio competitivo e un impegno concreto verso il miglioramento continuo. 

 

La presente Politica Ambientale è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e 

riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza. 

La Direzione       Data    Firma 

Tacchificio Villa Cortese S.r.l.     29.09.2025 

 

 

 

 

 
 


